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Regulamin Rekrutacji w ramach Projektu 
„LEPSZY START = STABILNA FIRMA – lokalny program przedsiębiorczości           w powiatach pszczyńskim i bieruńsko – lędzińskim”

realizowanego w ramach Działania 6.2 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013
Definicje 

§ 1

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie – należy przez to rozumieć projekt „LEPSZY START = STABILNA FIRMA – lokalny program przedsiębiorczości w powiatach pszczyńskim                 i bieruńsko – lędzińskim” realizowany przez Centrum Przedsiębiorczości S.A.        i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet 6 „Rynek pracy otwarty dla wszystkich" Działanie 6.2 „Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia".

2) Kandydacie – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, która zamierza rozpocząć działalność gospodarczą i złożyła dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym Regulaminie. 
3) Beneficjencie Ostatecznym (BO) lub uczestniku projektu – należy przez to rozumieć Kandydata, który zostanie zakwalifikowany do Projektu i skorzysta co najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanych w Projekcie.
4) Dokumentach rekrutacyjnych – należy przez to rozumieć dokumenty, o których mowa w § 5 niniejszego Regulaminu.

5) Dniu przystąpienia do projektu – należy przez to rozumieć dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.  

6) Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin Rekrutacji w ramach Projektu „LEPSZY START = STABILNA FIRMA – lokalny program przedsiębiorczości w powiatach pszczyńskim i bieruńsko – lędzińskim” realizowanego w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013.
7) Pomocy de minimis – należy przez to rozumieć pomoc udzielaną Przedsiębiorcom, która nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.
Postanowienia ogólne

§ 2
1. Regulamin Rekrutacji określa proces rekrutacji Kandydatów - potencjalnych Beneficjentów Ostatecznych do udziału w projekcie.
2. Projekt realizowany jest w okresie: od 1 kwietnia 2009 roku do 30 marca 2011 roku. 
3. Projekt składa się z dwóch części: 

1) Cześć I obejmuje udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego dla wszystkich beneficjentów ostatecznych;
2) Część II obejmuje udzielenie:

a) wsparcia finansowego w formach: dotacji inwestycyjnej, podstawowego wsparcia pomostowego finansowego, przedłużonego wsparcia pomostowego finansowego oraz

b) specjalistycznego wsparcia doradczego w formach: podstawowego wsparcia pomostowego doradczego, przedłużonego wsparcia pomostowego doradczego,o które mogą się ubiegać Beneficjenci Ostateczni, którzy zakończyli wsparcie szkoleniowe-doradczo w ramach I części projektu. 

Uczestnicy projektu - Beneficjenci Ostateczni

§ 3 

1. Beneficjentem Ostatecznym może zostać osoba fizyczna spełniająca następujące kryteria:

a) posiada stałe zameldowanie na terenie powiatu pszczyńskiego lub bieruńsko-lędzińskiego;

b) zamierza zarejestrować działalność gospodarczą na terenie powiatu pszczyńskiego lub  bieruńsko - lędzińskiego;

c) nie posiadała zarejestrowanej działalności gospodarczej w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu. Za dzień przystąpienia do Projektu uznaje się datę wpływu dokumentacji rekrutacyjnej do Centrum Przedsiębiorczości S.A.
d) dostarczy Dokumenty Rekrutacyjne, o których mowa w § 5 Regulaminu, w terminie trwania naboru.

2. Dodatkowo priorytetowo traktowani będą Kandydaci spełniający kryteria dla działania 6.2 POKL zgodnie ze Szczegółowym Opisem Priorytetów POKL: 

a) Osoby w wieku poniżej 25 roku życia lub powyżej 45 roku życia: oznacza to osoby, które w dniu złożenia Dokumentów Rekrutacyjnych do Projektu nie ukończyły 25  lub posiadają więcej niż 45 lat życia (3 punkty);

b) Osoby długotrwale bezrobotne: oznacza to osobę, która pozostaje w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat. (3 punkty);

c) Osoby legitymujące się stałym adresem zamieszkania na terenie gminy wiejskiej, miejsko-wiejskiej lub miasta do 25 tyś mieszkańców (3 punkty);

d) Kobiety ( w  tym  zwłaszcza  powracające  oraz  wchodzące  po  raz  pierwszy  na  rynek  pracy  po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci) (3 punkty) ;
e) Osoby niepełnosprawne: oznacza to osobę, która posiada orzeczenie wydane przez odpowiedni organ do tego upoważniony posiadającą zdolność do pracy (3 punkty).
3. Za spełnienie każdego z kryteriów wymienionych w ust. 2 Kandydat otrzyma dodatkowo 3 punkty.

Wyłączenia z udziału w Projekcie 
§ 4
1. W Projekcie nie mogą uczestniczyć:

a) Osoby małoletnie do 18 roku życia;

b) Osoby, które były wspólnikami spółek osobowych prawa handlowego (spółki jawnej, spółki partnerskiej, spółki komandytowej, spółki komandytowo-akcyjnej) oraz spółek cywilnych w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu;

c) Osoby, które były członkami spółdzielni utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego w okresie 12 kolejnych miesięcy przed przystąpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych, spółdzielni budownictwa mieszkaniowego i banków spółdzielczych, jeżeli nie osiągają przychodu z tytułu tego członkowstwa;

d) Osoby, które w ciągu ostatnich trzech lat kalendarzowych prowadziły działalność gospodarczą i w bieżącym roku kalendarzowym oraz dwóch poprzedzających go latach kalendarzowych otrzymały pomoc de minimis z różnych źródeł i w różnych formach, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą ubiega się dana osoba, przekracza równowartość w złotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, który miał zarejestrowaną działalność gospodarczą w sektorze transportu drogowego - równowartość w złotych kwoty 100 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy. 

e) Osoby, które skorzystały z form wsparcia w ramach Działania 6.2 Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007-2013 w ramach projektów realizowanych przez inne Instytucje lub w ramach niniejszego projektu.
f) Osoby które korzystały z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

g) Osoby pozostające w momencie przystępowania do projektu lub o okresie jego realizacji w stosunku zatrudnienia z Beneficjentem (projektodawcą), partnerem lub wykonawcą w ramach projektu: „LEPSZY START = STABILNA FIRMA – lokalny program przedsiębiorczości w powiatach pszczyńskim i bieruńsko – lędzińskim”  realizowanego Centrum Przedsiębiorczości S.A.
2. Zgodnie z zapisami § 30 ust 1 punkt 2 Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (Dz. U z 2008 roku Nr 90 poz. 557) nie jest dopuszczalne udzielnie wsparcia osobom: 

a) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w sektorze rybołówstwa i akwakultury w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspólnej organizacji rynków produktów rybołówstwa i akwakultury;

b) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie produkcji podstawowej produktów rolnych wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską;

c) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktów wymienionych w załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską, jeżeli:

· wartość pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilości takich produktów zakupionych od producentów surowców lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objęte pomocą,

· udzielenie pomocy zależy od przekazania jej w części lub w całości producentom surowców,

d) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej związanej z wywozem, jeżeli jest bezpośrednio związana z ilością wywożonych produktów, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami bieżącymi związanym z działalnością wywozową

e) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej uwarunkowanej pierwszeństwem użycia towarów produkcji krajowej przed towarami importowanymi

f) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w sektorze górnictwa węgla w rozumieniu rozporządzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy państwa dla przemysłu węglowego.

g) Planującym rozpoczęcie działalności gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarów na nabycie pojazdów przeznaczonych do takiego transportu 

h) Na których ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z decyzji Komisji Europejskiej, uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz ze wspólnym rynkiem.
Dokumenty rekrutacyjne

1. § 5
2. Osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie składają Dokumenty Rekrutacyjne w siedzibie Centrum Przedsiębiorczości S.A. w Woli przy                    ul. Przemysłowej 6. 

3. Przez dokumenty rekrutacyjne należy rozumieć:

a) formularz rekrutacyjny, zgodny z załącznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu. Formularz należy przygotować w formie pisemnej nie przekraczającej 3 stron A4 oraz przedłożyć wraz z podpisem kandydata do projektu,
b) załącznik do formularza rekrutacyjnego - uzasadnienie pomysłu na działalność gospodarczą, zgodny z załącznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu. Formularz należy przygotować w formie pisemnej nie przekraczającej 6 stron A4 oraz przedłożyć wraz z podpisem kandydata do projektu,
c) Deklarację udziału w Projekcie oraz oświadczenia kandydata do Projektu, zgodne z załącznikiem nr 3 do niniejszego Regulaminu, wraz z podpisem kandydata do projektu.
d) kserokopię dowodu osobistego lub zaświadczenia wydanego przez właściwy Urząd Miasta/Gminy potwierdzającą wiek oraz miejsce stałego zameldowania na terenie powiatu pszczyńskiego lub bieruńsko – lędzińskiego,
e) kopia orzeczenia o posiadaniu stopnia niepełnosprawności (jeżeli dotyczy),
f) Zaświadczenie z Powiatowego Urzędu Pracy o statusie osoby długotrwale bezrobotnej (jeżeli dotyczy),
g) Dokumenty dodatkowe - fakultatywnie (np. akt własności, umowa najmu/użyczenia lokalu, zawarte porozumienia, kontrakty, świadectwa, zaświadczenia, itp.).
3. Wszystkie dokumenty powinny być nierozerwalnie ze sobą spięte, kopie dokumentów potwierdzone za zgodność z oryginałem przez Kandydata poprzez opatrzenie każdej strony kopii dokumentów klauzulą „Za zgodność z oryginałem”, aktualną datą oraz własnoręcznym czytelnym podpisem Kandydata.

Rekrutacja do I części Projektu

§ 6
1. Rekrutacja do I części Projektu zostanie przeprowadzono w trzech edycjach:

a) Edycja pierwsza: od 4 maja do 15 maja 2009 roku;

b) Edycja druga: od 10 sierpnia do 21 sierpnia 2009 roku;

c) Edycja trzecia:  od 2 listopada do 18 listopada  2009 roku.

2. Terminy rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji będą ogłoszone na stronie internetowej Projektu oraz w lokalnej prasie.

3. Każda z trzech edycji rekrutacji będzie składała się z następujących etapów:

a) składanie dokumentów rekrutacyjnych;

b) ocena formalna;

c) ocena merytoryczna, 

4. W projekcie mogą uczestniczyć, osoby które spełniają kryteria, o których mowa w § 3 ust 1 niniejszego Regulaminu. 
5. Dopuszczalne jest przedłożenie w ramach danej edycji rekrutacji do projektu tylko jednego pomysłu na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

6. Rekrutacja do Projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady równości szans.
Składanie dokumentów rekrutacyjnych

§ 7
1. Kandydaci składają kompletne Dokumenty Rekrutacyjne osobiście w  Centrum Przedsiębiorczości S.A. w Woli przy ul. Przemysłowej 6. 
2. Dokumenty można składać w trakcie ogłoszonego naboru w siedzibie Spółki :
a) od poniedziałku do piątku w godzinach od 8:00 do 14:00;
b) ostatniego dnia naboru do godz. 14:00. Dokumenty rekrutacyjne kandydatów do projektu, którzy zgłoszą się ostatniego dnia naboru po godz. 14:00 nie zostaną przyjęte.
Ocena formalna

§ 8
1. Ocena formalna obejmuje:

a) weryfikację kwalifikowalności Kandydata do udziału Projekcie, o której mowa w § 3 - § 4 niniejszego Regulaminu,
b) kompletność i formalną poprawność wszystkich Dokumentów Rekrutacyjnych, złożonych przez Kandydata.

2. Brak kwalifikowalności do udziału w Projekcie oraz braki formalne w dokumentach rekrutacyjnych nie podlegają uzupełnieniu i wykluczają Kandydata z dalszego procesu rekrutacji.

3. Kandydat do projektu nie może wycofywać i składać ponownie dokumentów rekrutacyjnych w ramach danej edycji.

4. Każdy Kandydat, który przedłoży Dokumenty Rekrutacyjne, otrzyma Numer Identyfikacji Kandydata, zwany dalej NIK. 

Ocena merytoryczna
§ 9
1. Podstawą do oceny merytorycznej Kandydata są: 
- dokumenty Rekrutacyjne złożone przez Kandydata,

- opinia Kierownika Projektu lub Zastępcy dotycząca motywacji, posiadanej wiedzy            i kwalifikacji zgodnych z branżą planowanej do otwarcia działalności gospodarczej, przygotowana wg ujednoliconego kwestionariusza wydana na podstawie indywidualnej rozmowy z Kandydatem. 

2. Oceny merytorycznej dokonuje powołana przez Prezesa Zarządu Centrum Przedsiębiorczości SA Komisja Rekrutacyjna składająca się z min. 3 członków – doświadczonych doradców biznesowych, Kierownika Projektu i/lub jego Zastępcy  którzy dokonają wyboru Beneficjentów Ostatecznych na podstawie  następujących kryteriów:
a) Przedsięwzięcia podjęte w kierunku uruchomienia działalności gospodarczej         (maks. 25 punktów):
· pozyskanie lokalu /jeżeli wymagany/ -
maks. 10 pkt.
· zapewnienie sobie dostawców i odbiorców - maks. 10 pkt.
· badanie rynku - maks. 5 pkt.
b) Kwalifikacje, doświadczenie zawodowe wnioskodawcy odpowiednie do podejmowanej działalności gospodarczej ( max 30 punktów):
· posiadane wykształcenie i uprawnienia adekwatne do podejmowanej działalności - maks. 10 pkt.
· doświadczenie zawodowe zgodne z podejmowaną działalnością - maks. 15 pkt.
· ukończone kursy i szkolenia zawodowe – maks. 5 pkt.
c) Ocena ryzyka trwałości przedsięwzięcia ( max 15 punktów):
a. ryzyko wysokie (wymagane uzasadnienie) – 0- 3 pkt. 
b. ryzyko podwyższone – 4 -7 pkt. 
c. ryzyko średnie – 8 -11 pkt. 
d. ryzyko niskie (wymagane uzasadnienie) – 12-15 pkt. 
d) Analiza rynku, mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń ( max 15 punktów):
a. chłonność rynku na usługę, produkt lub oferowany towar – maks. 3 pkt. 
b. możliwość dokapitalizowania firmy w sytuacjach kryzysowych - wkład własny w przedsięwzięcie
 - maks. 3 pkt. 
c. znajomość branży – maks. 3 pkt. 
d. ocena konkurencji – maks. 3 pkt. 
e. narażenie działalności na sezonowość
 - maks. 3 pkt. 
e) Kryteria dotyczące pochodzenia kandydata z obszarów priorytetowych, o których mowa w § 3 ust. 2 ( max 15 punktów):
a. kandydat zamieszkuje tereny wiejskie - 3 pkt. 
b. kandydat nie ukończył 25, lub posiada powyżej 45 lat  - 3 pkt.
c. kobieta - 1 pkt., powracająca  oraz  wchodząca  po  raz  pierwszy  na  rynek  pracy  po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci – 2 pkt. 

d. niepełnosprawny - 3 pkt.
e. długotrwale bezrobotny - 3 pkt.
3. Pierwszych 15 Kandydatów z listy rankingowej, zostanie rekomendowanych na beneficjentów ostatecznych i zaproszonych do uczestnictwa w projekcie. Pozostali kandydaci zostaną umieszczeni na liście rezerwowej.

4. Kandydaci zakwalifikowani do Projektu (wsparcia szkoleniowo-doradczego) będą zobligowani do wypełnienia Karty uczestnictwa w Projekcie, której wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu oraz podpisania umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo – doradczego, której wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreślenia beneficjenta ostatecznego z listy rankingowej jego miejsce może zająć pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy rezerwowej.

6. Do skreślenia beneficjanta ostatecznego z listy rankingowej może dojść w przypadku niedopełniania czynności, o których mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku złożenia fałszywych dokumentów lub oświadczeń. 

7. Lista rankingowa, o których mowa w ust. 3 zostanie udostępniona na stronach internetowych Projektu oraz w siedzibie Centrum Przedsiębiorczości S.A. 

Środki odwoławcze
§ 10
1. Od decyzji Komisji rekrutacyjnej w zakresie oceny merytorycznej w przedmiocie zakwalifikowania lub nie zakwalifikowania Kandydata do Projektu przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy składa się w formie pisemnej z uzasadnieniem do Prezesa Zarządu Centrum Przedsiębiorczości S.A. w terminie 2 dni od dnia opublikowania wyników na stronie Internetowej Projektu: www.cpsa.com.pl
3. Prezes Zarządu rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 5 dni od dnia jego złożenia.

4. Od decyzji Prezesa Zarządu, nie przysługują żadne środki odwoławcze.

Postanowienia końcowe
§ 11
1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji, wiążąca dla Kandydatów i beneficjentów ostatecznych, należy do Centrum Przedsiębiorczości S.A. 

2. Regulamin może ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentów programowych dotyczących Projektu. Zmiana Regulaminu obowiązuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu: lepszystart.cpsa.com.pl 

3. Regulamin obowiązuje od daty zatwierdzenia przez Prezesa CP
Wola, 21.10.2009 r.                ……………………….


…………………………..

 



 ( podpis Kierownika projektu) 
                      ( podpis Prezesa Zarządu)
Załącznik nr 1 – Formularz rekrutacyjny

Załącznik nr 2 – Uzasadnienie pomysłu na działalność gospodarczą
Załącznik nr 3 – Deklaracja udziału w projekcie oraz oświadczenia kandydata do projektu
Załącznik nr 4 – Karta zgłoszenia uczestnictwa w projekcie
Załącznik nr 5 – Wzór umowy o udzielnie wsparcia szkoleniowo-doradczego
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