ANKIETA OCZEKIWAŃ
w sprawie analizy i diagnozy procesu szkoleń zawodowych 

w kreowaniu własnego biznesu
Wstęp

Celem niniejszej ankiety jest zbadanie procesu szkoleń zawodowych oferowanych osobom pragnącym rozpocząć prowadzenie własnej działalności gospodarczej.

Ankieta ma charakter anonimowy. Nie zostanie w niej ujawniona ani nazwa firmy, ani nazwisko respondentów. W związku z tym proszę o udzielenie szczerych i rzetelnych informacji na pytania objęte ankietą. 

Po wypełnieniu prosimy o dostarczenie ankiety osobiście do siedziby Centrum Przedsiębiorczości SA i wrzucenie jej do urny lub odesłanie mailem na adres: r.kochan@cpsa.com.pl. 
Instrukcja dotycząca sposobu udzielania odpowiedzi. 

Proszę o uważne przeczytanie zamieszczonych poniżej stwierdzeń oraz o:

1. zakreślenie właściwych odpowiedzi

2. uzupełnienie (wykropkowanej) odpowiedzi

3. ocenienie siły ocenianego czynnika w skali ocen od 0 punktów (ocena świadcząca o niewystępowaniu tego czynnika), poprzez 1-2 punkty ocena bardzo zła i słaba, aż po 6 punktów – ocena bardzo dobra lub celująca.

Bardzo dziękuję za wypełnienie ankiety.

Metryka osoby ankietowanej (proszę o właściwe zakreślenie) 
1. Wykształcenie: 


4. Rodzaj planowanej działalności gospodarczej:

a) podstawowe 




a) usługi

b) średnie 





b) produkcja

c) wyższe





c) handel 

2. Staż pracy zawodowej: 

5. Planowana wielkości zatrudnienia do 1 roku:

a) do 1 roku 




a) 0 

b) 1-5 lat 





b) 0 - 10

c) powyżej 5 lat




c) powyżej 10

3. Teren zamieszkania:

a) obszar wiejski

b) obszar miejski

Część zasadnicza ankiety
	1. W jakim stopniu wie Pan/Pani jak rozpocząć działalność gospodarczą?

 
	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	2. W jakim stopniu posiada Pan/Pani  wiedzę i umiejętności dotyczące prowadzenia własnej działalności gospodarczej?   


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	3. W jakim stopniu założenie firmy, jest wynikiem zaplanowanych i realizowanych działań?  


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	4. W jakim stopniu brak pieniędzy powstrzymywały Pana/Panią  od założenia firmy?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	5. W jakim stopniu rozpoczęcie  działalności gospodarczej jest związane z możliwość uzyskania dofinansowania?

	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	6. W jakim stopniu wie Pan/Pani, jakie szkolenia pomogą w założeniu i prowadzeniu firmy?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	7. W jakim stopniu prowadząc firmę będziesz Pan/Pani regularnie uczestniczyć w szkoleniach związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej? 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	8. W jakim stopniu prowadząc firmę będę planował/a szkolenia dla siebie i pracowników na 1 rok do przodu? 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	 9. W jakim stopniu kształcenie ustawiczne przyczyni się do rozwoju firmy? 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	10. W jakim stopniu prowadząc firmę Pan/Pani będzie planował wydatki związane ze szkolenia?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	11. W jakim stopniu temat szkolenia powinien dotyczyć zagadnień prawnych,   z rozliczeniowych oraz praw i obowiązków wobec ZUS?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	12. W jakim stopniu temat szkolenie powinien dotyczyć zagadnień prawnych i rozliczeń w zakresie podatków?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	13. W jakim stopniu temat szkolenia powinien  dotyczyć umiejętności planowania prowadzonej działalności gospodarczej?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	14. W jakim stopniu temat szkolenia powinien dotyczyć zarządzania ludźmi, relacji między nimi? 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	15. W jakim stopniu temat szkolenia powinien dotyczyć tego jakie są formy prowadzenia działalności gospodarczej?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	
	

	16. Do jakiego poziomu prowadzący szkolenie powinien być praktykiem?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	17. W jakim stopniu prowadzący szkolenie powinien jasno i zrozumiale przekazywać informacje?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	18. W jakim stopniu umiejętność przekazywania wiedzy przez prowadzącego wpływa na zrozumienie tematu szkolenia przez uczestników? 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	19. Jakie ma znaczenie czy prowadzący szkolenie ma dobry kontakt z uczestnikami zajęć? 

 
	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6

	20. W jakim stopniu wykład jest odpowiednim sposobem na przekazywanie wiedzy w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	21. Szkolenie powinno być realizowane w formie gry strategicznej 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	22. W jakim stopniu szkolenie realizowane w oparciu o wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktyce pozwoli na zwiększenie wiedzy i umiejętności związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej?   


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	23. W jakim stopniu szkolenie powinno angażować uczestników do pracy w grupach?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	24. W jakim stopniu szkolenie realizowane w formie analizy  przykładu  pomoże w prowadzeniu działalności gospodarczej?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	25. W jakim stopniu materiały szkoleniowe pomagają podczas szkolenia z prowadzenia działalności gospodarczej? 


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	26. Jakie znaczenie ma wykorzystanie sprzęt multimedialny (rzutnik, magnetowid itp.) w prowadzeniu szkolenia z prowadzenia działalności gospodarczej?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	27. Jakie znaczenie ma sala szkoleniowa w procesie uczenia się?


	0 – 1 – 2 – 3 – 4 – 5 – 6 

	28. Jakie tematy powinny według  Pani/Pana być przedstawione na szkoleniu z prowadzenia działalności gospodarczej?

…………………………………………………........................... ………………………………………………………………..


	………………………………………………

	29. Jakie predyspozycje powinien mieć prowadzący szkolenie według  Pani/Pana? ……………………………………………………………………………………………………………………………………


	………………………………………………

	30. Co powinno składać się na  materiały szkoleniowe według Pani/Pana? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………


	………………………………………………


